Maj 13/04/2026

MANCE TER/CQP
\‘ .5’-;;: _... \-'\‘\if" '}'-, Agent Machiniste en
| HHHHWII Wzl \“ ‘ua(\ | proprete

LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE
CFA - CENTRE DE FORMATION

Périmétre d’activité du métier :

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

L'agent machiniste est le plus souvent  Entretenir des sols textiles, sols
affecté sur un seul site et réalise des plastiques, parquets, carrelages,
techniques d’entretien courant manuel et céramiques, pierres naturelles

mféfzanisé .( gutolaveuse, monobrosse) en « Choisir et utiliser le matériel d’entretien
milieu tertiaire (bureaux) approprié : monobrosse, injection

extraction, autolaveuse
* Appliquer les techniques de remise en

état et rénovation des sols
PROFIL DU CANDIDAT ET ¢ Remettre en ordre les installations une fois
COMPETENCES PRINCIPALES A la prestation effectuée

ACQUERIR AU COURS DE LA
FORMATION

* Projet professionnel validé

* Aptitude et motivation pour le secteur
de la propreté

* Agenten poste

* Salarié de la profession

* Jeune Alternant en apprentissage

NSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Bloc1:

Mise en ceuvre de la relation avec les
usagers/clients pour garantir le bon
déroulement du chantier de propreté

i S Bloc2:
* ouen contrat de professionnalisation . . . .
, : _ Préparation technique du chantier de
* Demandeur d'emploi Particulier - ,
o propreté
Individuel
Bloc 3:

Réalisation des techniques professionnelles
en propreté

PRE REQUIS NECESSAIRES POUR

PARTICIPER A LA FORMATION

Compréhension et expression orales en

frangais
CONTACT :
cﬁq@jeannemance.org
[
. Madame MOTTON au 03.25.83.11.22
Rue du Paradis - 10000 TROYES ﬁ
www.jeannemance.fr .




SCRIPTION

Bilan de positionnement Un dossier de Pré-
Contactez. le Centre Fournir bulletins de notes inscription est
de formation pour ) des années précédentes ; CV ) donné a l'issue du
prendre le rendez- et lettre de motivation, - rendez-vous si
vous dipléme obtenu. acceptation.
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REMUNERATION

Les deux principales formes de contrats en
o alternance sont le contrat d’apprentissage et
= Eligible au CPF le contrat de professionnalisation.

= Application des niveaux de prise en . ) o
Tout au long de la formation, la remunération

charge définis par France Compétence. correspondra & un pourcentage du SMIC
déterminé en fonction de 'age et de la

= Co0(ts de la formation pris en charge par
progression dans le cycle de formation. ®

les OPCO.

= Eligible au dispositif proA pour les salariés
PARCOURS

La formation se déroule en alternance :

1 journée par semaine

70 H a 180 Heures (A définir selon bilan de
positionnement)

Formation sur site : en présentiel

Entrée et sortie permanente

ORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Code RNCP : RNCP 39356 = Résultats et modalités d’examen :
Entrée et sortie permanente Voir fiche déta/lléeﬁ'
»
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SSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Acces au lieu de formation : Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Acces a la prestation :
Une adaptation de la formation est possible pour les personnes en situation de handicap, nous

contacter. B3
3

Rue du Paradis - 10000 TROYES O
www.jeannemance.fr .
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